
 

АННОТАЦИЯ 

   рабочей программы дисциплины (модуля): 

 

КОНФЛИКТОЛОГИЯ В СОЦИАЛЬНОЙ РАБОТЕ 

 

1.Целью изучения дисциплины является: формирование у студентов конфликтологи- 

ческой готовности, изучение основных подходов, содержания и методов формирования 

конфликтологической компетентности и конфликтологической культуры социальных ра- 

ботников и педагогов различного профиля 

 

 2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы 

Дисциплина (модуль) Б1.О.17 «Конфликтология в социальной работе» относится к обяза- 

тельной части блока Б1. «Дисциплины (модули)». 

Дисциплина (модуль) изучается: 

по очной форме обучения в 5 семестре 3 курса; 

по заочной форме обучения на зимней сессии 4 курса. 

 

МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПВО 

Индекс Б1.О.17 

Требования к предварительной подготовке обучающегося: 

Изучение дисциплины «Конфликтология в социальной работе» базируется на освоении 

студентами дисциплин базовой части «Введение в профессию», «Теория социальной ра- 

боты», «История социальной работы» и др.. 

Дисциплины и практики, для которых освоение данной дисциплины (модуля) 

необходимо как предшествующее: 

Освоение данной дисциплины необходимо для успешного изучения дисциплин 

«Проектирование и прогнозирование в социальной работе», «Этические основы 

социальной работы», «Техника переговоров и презентаций», «Психология социальной 

работы» и др. , а также для успешного прохождения практик; для качественного 

выполнения выпускной квалификационной работы. 

 

3. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной программы 

 

Код 

компете

нций 

Содержание компетенции в 

соответствии с ФГОС ВО/ 

ОПВО 

Индикаторы достижения сформированности 

компетенций 

УК-11  Способен 

формировать 

нетерпимое отношение к 

проявлению 

экстремизма, 

терроризма, 

коррупционному 

поведению и 

противодействовать им в 

профессиональной 

деятельности 

    УК-11.1.1. Знает способы формирования 

нетерпимого отношения к проявлению 

экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействия им в 

профессиональной деятельности. 

УК-11.2.1. Умеет формировать нетерпимое 

отношение к проявлению экстремизма, 

терроризма, коррупционному поведению и 

противодействовать им в профессиональной 

деятельности 

УК-11.3.1. Владеет навыками формирования 

нетерпимого отношения к проявлению 
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экстремизма, терроризма, коррупционному 

поведению и противодействия им в 

профессиональной деятельности 

 

 

 

4.Общая трудоемкость (объем) дисциплины (модуля) составляет 4 ЗЕТ, 144 

академических часа. 

 

Разработчик: к.соц.н. Чотчаева З.А. 


		2026-09-01T15:30:42+0300
	Чанкаев Мурат Хасанович
	Я подтверждаю точность и целостность этого документа




